
 

  高-41 

一九、社會福利政策與法規 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 升 官 等 考 試 薦 任 升 官 等 考 試 社會工作 

專業知識及核心能力 

一、 了解我國現行社會福利政策與法規的制定過程、執行現

況、相關議題與發展趨勢。 

二、 認識中央與地方政府、政府與民間部門福利分工的相關

議題。 

三、 將社會福利政策轉化為福利服務之能力，並具評估社會

福利政策執行成效之能力 

四、熟悉我國各福利服務人口群以及社會救助之相關法規，

並具備將其應用於因應特定社會現象、社會問題或處遇

案例之能力。 

命 題 大 綱 

一、社會福利政策部分 

(一)政策的制定過程 

        我國社會福利政策發展、制訂政策與立法的過程 

(二)政策的執行 

1.福利輸送：例如福利國家、福利混合經濟、福利多元主義、民營化等 

2.福利組織：例如福利分工、科層體系、管理主義、專業主義、分散化等 

3.資源：財源籌措及給付方式 

(三)社會政策執行成效之評估 

1.政策評估之基本概念 

2.政策評估之過程與方法 

二、社會福利法規之執行與應用 

(一)老人類： 

老人福利法、敬老福利生活津貼暫行條例。 

(二)兒少類： 

兒童及少年福利法、兒童及少年性交易防制條例、少年事件處理法。 

(三)婦女及家庭類： 

特殊境遇婦女家庭扶助條例、性騷擾防治法、性侵害犯罪防治法、家庭暴力防

治法、兩性工作平等法。 

(四)身障類： 

身心障礙者保護法、精神衛生法。 

(五)社會救助類： 

社會救助法。 

(六)其他： 

原住民敬老福利生活津貼暫行條例、老年農民福利津貼暫行條例、社會工作師

法。 



 

  高-42 

備註 

一、表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，

仍可命擬相關之綜合性試題。 

二、本表之立法均含其施行細則與相關行政命令與解釋。 

三、表列之立法得依法規增刪修訂做調整。 


